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- PROIECT - }
COMPONENTA INITIALA

A PLANULUI DE SELECTIE
pentru recrutarea si selectia a doi membri in Consiliul de Administratie al

S.C. ECOSERY SIG SRL

Procedura de selectie se deruleazd in acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, modificatd si aprobati prin Legea nr.
11172016, cu modificirile si completirile ulterioare si H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 0.U.G nr. 109/2011.

Scurt istoric

Prin Hotérarea Consiliului Local Sighisoara nr. 49 din 31.03.2011 modificati si completatd
prin Hotdrarea Consiliului Local Sighigoara nr. 105/08.06.2011 s-a aprobat infiintarea S.C.
Ecoserv Sig S.R.L. prin reorganizarea Serviciului Public de Gospodirie,;

Prin Hotarérea Consiliului Local Sighisoara nr. 76/25.04.2012 completati prin Hotérarea
Consiliului Local Sighisoara nr. 93/31.05.2012 si modificata prin Hotdrarea Consiliului Local
Sighigoara nr. 54/28.03.2013 s-a aprobat delegarea gestiunii directe pentru unele servicii de
utilitafi publice citre S.C. Ecoserv Sig S.R.L.,;

Contractul de delegare, fnregistrat sub nr. 16.200/02.08.2012, aprobat prin Hotirrea
Consiliului Local Sighisoara nr. 11/12.07.2012, asa cum a fost modificat si completat prin actul
aditional nr. 1, aprobat prin Hotardrea Consiliului Local Sighisoara nr. 67/27.09.2012,actul
aditional nr. 2, aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local Sighisoara nr. 55/28.03.2013, actul
aditional nr. 3 aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local Sighisoara nr. 32/26.02.2015 st actul
adifional nr. 4 aprobat prin Hotirarea Consiliului Local Sighigoara nr. 33/27.02.2017, stipuleazi
in mod expres faptul ci s-a delegat citre Ecoserv Sig S.R.L. activititi specifice serviciului public
pentru administrarea domeniului public §i privat al Municipiului Sighisoara, precum si activitati
specifice serviciului de salubrizare;

Capital social

Capitalul social al S. C. ECOSERV SIG S.R.L. este de 840.000 Iei, impartit in 84 000
actiuni nominative in valoare nominald de 10 lei fiecare, subscrise in intregime de asociatul unic
Consiliul Local Sighisoara.



SCOPUL SI DOMENIUL DE APLICARE

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura transparenta si profesionalizarea
consiliilor de administratie, potrivit standardelor de guvernantd corporativd a intreprinderilor
publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativd ale Organizatiei
pentru Cooperare si Dezvoltare Economici. (art. 2 din Anexa 1 la H.G. nr. 722/2016).

Rolul compartimentului de GUVERNANTA CORPORATIVA este de a propune acest
proiect al COMPONENTEI INITIALE a Planului de selectie, pe care o supune consultarii
Autoritatii Publice Tutelare, cu scopul de a formula propuneri in vederea definitivarii acesteia.

Planul de selectie este astfel intocmit, incit procedura de recrutare si se realizeze cu
respectarea dreptului de liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare,
transparentd, tratament egal si asumarea raspunderii.

Componenta initiali a planului de selectie este definitd la art. 1 pct. 8 din Anexanr. 1 a
Hotérérii de Guvern nr. 722/2016 si reprezintd un document de lucru care se intocmeste la
inceputul perioadei de selectie §i cuprinde, fird a se limita la acestea, aspectele-cheie ale
procedurii de selectie,

1. identificand data de inceput a procedurii de selectie,

2. documentele ce trebuie depuse,

3. ceringele cu privire la expertul independent, in cazul in care se decide contractarea
sa,

4. data finalizdrii planului de selectie in integralitatea sa

5. sialte elemente care se pot cunoaste pdnd la numirea administratorilor.

Componenta initiald este elaboratd cu scopul de a oferi fundament pentru
componenta integrald a planului de selectic. Planul de selectie In integralitatea sa constituie
fundamentul procedurii de selectie, reflectdnd principalele activititi si decizii care trebuie
realizate, termenele de realizare, structurile implicate, precum si documentele de lucru. Planul
de selectie, in integralitatea lui, va fi realizat de cdtre comisia de selectie.

1. PROCEDURA DE SELECTIE - ETAPA DE PLANIFICARE. INITIEREA SI
ORGANIZAREA PROCEDURII

In temeiul art. 3 din Anexa nr. 1 la Hotdrarea de Guvern nr. 722/2016, procedura de
selectie a membrilor Consiliului de administratie este initiatd la data la care autoritatea publici
tutelara emite actul administrativ in acest sens — Hotérirea Consiliului Local al Municipiului
Sighigoara, privind declansarea procedurii de selectie a unui nr. de 2 membri in Consiliul de
administratie al societdtii ECOSERYV SIG S.R.L..

Prin HCL 275/27.10.2022 s-a declansat procedura de selectie a membrilor in Consiliul
de Administratie la S.C. ECOSERV SIG S.R.L. si s-a constituit Comisia de selectie.

In vederea indeplinirii atributiilor ce-i revin potrivit O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare si a
H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metedologice de aplicare a unor prevederi -din
ordonantd, Comisia de selectie intocmeste Componenta integrald a planului de selectie.

Prezenta Componentd initiald a planului de selectie este Intocmitd in scopul recrutirii si
selectiei a 2 membri in Consiliul de Administratie al societitii ECOSERV SIG S.R.L., cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobatd cu modificdrile si completirile ulterioare si a H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. 109/2011.

S.C. ECOSERY SIG S.R.L. este persoand ‘juridicd roméni, avand forma juridici’ de
“societate cu rdspundere limitatd” fiind organizatd si functionand in conformitate cu prevederile
Legii nr. 31/1990, Legea societatilor, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, ale




O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, ale Legii serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare §i ale O.G. nr. 71/2002, privind organizarea
si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local,
ale Legii nr. 101/2006 - Legea serviciului de salubrizare a localitatilor, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Sediul social al societitii este declarat in localitatea Sighigoara, str. Cornesti, nr. 54, jud.
Mures. Aici se desfdsoatd activitdfi specifice din obiectul de activitate (ale Sectiei Sere Zone
Verzi, Sectiei Constructii, Reparatii drumuri), declarate si autorizate in conditiile legii.

Activitatea societdtii se desfagoara si in alte cladiri, constructii sau amenajiri de pe teritoriul
municipiului Sighisoara astfel:

- activitatea personalului TESA - Sighisoara, str. Cornesti, nr. 54, jud. Mures, cu destinatia
de birou;

- activitatea de sortare a deseurilor menajere — Sighisoara, str. Intre Huli, FN - Statia de
sortare), jud Mures;

- activitatea de iIntrefinere reparatii si garare masini si utilaje — Sighisoara, str. Ecaterina
Varga nr. 23, jud. Mures;

- activitatea de administrare targuri, piete, oboare — Sighisoara, str. Tarnavei nr. 29, jud.
Mures;

- activitatea de administrare si exploatare a parcérilor publice - Sighisoara, str. Anton Pann,
f.n., jud. Mures.

SCOPUL PLANULUI DE SELECTIE
Scopul Planului de selectie, este acela de a selectiona si recruta 2 membri in Consiliul de
Administratie al societdtii ECOSERV SIG S.R.L.
Planul de selectic este realizat de autoritatea publicd tutelard prin Comisia de selectie,
infiintata prin act administrativ.

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Conform art.2 alin 6 din OUG 109/2011, scrisoarea de asteptari face parte din setul de
documente prin care autoritatea publica tutelara in consultare cu orice actionari reprezentand,
individual sau impreuna 5% din capitalul social al intreprinderii publice, stabileste performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice.

Pe baza scrisorii de asteptari, candidatii aflati in lista scurta redacteaza o declaratie de
intentie.

Conform obiectivelor pe termen scurt, mediu si lung ale intreprinderii publice care au
fost stabilite in scrisoarea de asteptari se vor stabili criteriile specifice de selectie a candidatilor
aflati in lista SCURTA.

In cadrul scrisorii de asteptari, autoritatea publica tutelara poate recomanda o serie de
indicatori de performanta pe care ii considera adecvati pentru intreprinderea publica.

Compartimentul de guvernanta corporativa este responsabil de redactarea scrisorii de
asteptari, in consultare cu compartimentele de specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare si
cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice.

Forma finala va fi aprobata de conducatorul autoritatii publice tutelare, prin ORDIN si va
fi publicata pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare si a intreprinderii publice, cel tarziu
o data cu stabilirea listei SCURTE a candidatilor, dar poate fi publicata si mai repede.

PRINCIPII

Intocmirea componentei inifiale se realizeaza cu claritate pentru a fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanti cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si aprobati prin Legea nr.
111/2016, cu modificérile si completdrile ulterioare si HG nr. 722/2016 privind aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 109/2011.




ROLURI SI RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitdti pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectic a membrilor Consiliului de Administratie al societdtii ECOSERV SIG
S.R.L.., trebuie sd le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a procesului de recrutare si

selectie.

AUTORITATEA PUBLICA TUTELARA - Municipiul Sighisoara prin Consiliul
Local, indeplineste urmitoarele atributii in procesul de selectie, dar firi a se limita la acestea,

in conditii legii:

1.

2.

emite actul administrativ prin care stabileste componenta Comisiei de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al societitii;

emite actul administrativ prin care se aproba declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al societitii;

intocmeste _anuntul privind selectia candidatilor la functia de membru in
Consiliul de Administratie al intreprinderii publice si asigurid publicarea acestuia
in cel putin 2 ziare economice si/sau financiare cu largi rispindire, respectiv pe
paginile de internet ale institutiei si ale intreprinderii publice;

intocmeste Scrisoarea de asteptiiri si o _publici pe pagina proprie de internet,
pentru a fi luati la cunostintd de candidatii pentru postul de administrator,
inscrisi pe lista scurti;

elaboreazia profilul Consiliului _de Administratie, care contine si matricea
consiliului in baza cirora sunt elaborate profilul si matricea candidatului pentru
pozitia vacanti de membru in Consiliul de Administratie.

stabileste criteriile de evaluare in raport cu care candidatul este evaluat
individual, in cadrul procedurii de selectie;

COMISIA DE SELECTIE indeplineste urmitoarele atributii in procesul de selectie,

dar fira a se limita la acestea si in conditiile legii:

1.

&,

Elaboreazd planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in
consultare cu autoritatea publici tutelard, pentru a putea determina toate aspectele-
cheie ale procedurii de selectie si introduce datele in acest plan;

Publicd anuntul de selectie in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu larga
rdspandire §i pe pagina proprie de internet, cu cel putin 30 de zile fnainte de data limiti
pentru depunerea candidaturilor, data limita specificata in anunt;

Desfagoard si coordoneazd activitdtile care stau la baza elaboririi listei lungi. Lista
lungd de candidati reprezint lista cu toti candidatii care au trimis in termenul previzut
de normele aprobate prin H.G. nr. 722/2016 dosarul de candidaturi complet;

Stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat, care se efectueazd in scris sau prin
clarificéri verbale;

Solicitd informatii suplimentare fati de cele din dosarul de candidaturi atunci cind
considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.
Informatiile suplimentare se obtin, fird a se limita la acestea, prin unul sau mai multe
interviuri directe cu candidatii, prin verificarea activitatii desfisurate anterior de
candidati, prin verificarea referintelor oferite de citre candidati;

Evalueaza candidatii pentru pozitiile respective, aflati in lista lungi de candidati;
Solicitd clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturilor. daci
informatiile din dosare nu sunt concludente, in ceea ce priveste intrunirea minimului
de criterii stabilite pentru selectie de cétre candidati;

Intocmeste lista scurti care cuprinde maximum 5 candidati pentru fiecare pozitie, prin
eliminarea de pe lista lungd in ordinea descrescitoare a punctajului obtinut conform
matricei profilului. Lista scurtd contine si punctajul obtinut de citre fiecare candidat.




9. Comunicd candidatilor aflati in lista scurtd faptul ci in termen de maxim 15 zile de la
data_stabilirii listei scurte trebuie sd depuni in scris DECLARATIA DE INTENTIE:

10. Analizeazd declaratia de intentie in raport cu prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr.
106/2011;

11. Efectueaza selectia finald a candidatilor aflati in lista scurta, prin interviul organizat in
baza planului de interviu.

12. Transmite rapoartele finale citre autoritatea publici tutelard, in vederea ludrii deciziei
de numire;

COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de Administratie al societatii va fi format din cinci membri conform statutului, in
prezent avand doar trei membri si va avea o componentd mixtd si echilibraté, in ceea ce priveste
experienta profesionala.

CONDITII GENERALE MINIME OBLIGATORII CARE VOR _ HI
INDEPLINITE DE MEMBRII N CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
ECOSERY SIG SRL

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoagterea limbii romane (scris si vorbit);

¢) capacitate deplina de exercitiu;

d) stare de sanitate corespunzitoare functiei pentru care candideazi;

e) Capacitate deplina de exercitiu;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor specificate pentru postul de administrator;

g) experienta profesionala dovediti;

h) sa nu fi fost destituit/d dintr-o functie publici sau si nu-i fi incetat contractual
individual de munca pentru motive imputabile salariatului, in ultimii 5 ani;

1) sd nu facd parte concomitent din mai mult de 3 (trei) Consilii de Administratie ale unor
regii autonome sau societiti comerciale;

J) Sa nu fi facut politie politica, asa cum este definite prin lege;

k) nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscali, infractiuni previzute de
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea
unor masuri de prevenire §i combatere a finanfdrii terorismului, republicati, cu modificirile
ulterioare;

1) experienta in imbunatatirea performantei societatilor/intreprinderilor publice pe care le
au administrat sau condus;

m) sa nu existe conflict de interese sau incompatibilitate conform OUG 109/2011;

n) majoritatea membrilor trebuie sa fie formata din administrator independentisi
neexecutivi conform art. 138”2 din Legea 31/1990;

0) nu au Inscrieri in cazierul judiciar;

p) nu au inscrieri in cazierul fiscal;

CONDITII SPECIFICE PT. COMPONENTA INTREGULUI C.A.

Cel putin 2 dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii economice sau
juridice si experienta in domeniul economic, juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel
putin 5 ani conform art 28 alin. 3 din OUG 109/2011.



DOSARUL DE INSCRIERE TREBUIE SA CUPRINDA iN MOD OBLIGATORIU
URMATOARELE DOCUMENTE:

1. Cerere de inscriere (Formular 1) si opis documente;

2. Copia actului de identitate in termen de valabilitate, certificatd pentru conformitate cu
originalul prin semnétura olografi a posesorului actului de identitate;

3. Copii dupd diplomele de studii pentru a atesta educatia si pregitirea profesionali,
certificate pentru conformitate cu originalul prin semnatura olografa a posesorului actului;

4. Curriculum Vitae in format european, semnat si datat;

5. Copia carnetului de muncd/extras revisal/adeverintd care atestd experienta conform
solicitarii;

6. Cazier judiciar si fiscal in original;

7. Declaratia pe propria raspundere mentiondnd daca detine sau nu statutul de independent in
sensul art. 138% alin. (2) din Legea nr. 31/1990 a societdtilor comerciale, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare (Formular 2);

8. Declaratie privind apartenenta la Consiliile de Administratie (Formular 3);

9. Declaratie pe proprie riaspundere prin care aplicantul va confirma ci nu a fost initiati si
nici nu se afla in desfisurare procedurd de naturd penald impotriva sa, pentru infractiuni
economice (Formular 4);

10. Declaratie de consimtdmant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in
scopul procesului de recrutare si selectie (Formular 5).

1.8 CRITERII DE EVALUARE A CANDIDATILOR

1. Etapa I - Selectia dosarelor depuse — verificarea indeplinirii conditiilor de
participare, dovedite prin continutul dosarului depus de candidat;

2. Etapa II - Sustinerea interviului de catre candidatii rimasi in lista scurtd, in cadrul
cdruia se vor evalua competentele §i trasiturile necesare postului pentru care
candideaza.

In cadrul procedurii de selectie criteriile folosite vor fi diferentiate dupd cum urmeazé:

Criterii de evaluare a competentelor profesionale:

* Competente specifice domeniului de activitate;

® Competente profesionale de importanta strategica;

® Géndire strategicd si previziuni, guvernanta Intreprinderii, cultura organizationals,
managementul riscului;

* Competentd de guvernantd corporativd — intelegerea principiilor si a practicilor de
guvernanta corporativa;

* Competente sociale si personale;

® Monitorizarea performantei;

® Experienfd pe plan local si national.

Trasiaturi:

e Reputatie personal si profesionali;

® Integritate;

¢ Independenti;

e Abilitifi de comunicare interpersonali;
® Alinierea cu scrisoarea de asteptiri.



Conditii eliminatorii:

- Inscrieri in cazierul fiscal sau judiciar.

CALENDARUL ACTIVITATILOR DIN CADRUL PROCEDURII DE
SELECTIE:

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd,
precum si pdrtile implicate, dupd cum urmeaza:

Nr. Activitate Termen Responsabil Observatii
crt.
13
Constituirea H.C.L. nr. 275/27.10.2022 Autoritatea 0.U.G.109/2011
Comisiei de selectie publica
tutelara Art.11 din HG 722/2016
2. Declansarea Autoritatea | Art. 3 din Anexa 1 la H.G. nr.
procedurii de H.C.L. nr. 275 /27.10.2022 publica 722/2016 si art. 64* din
selectie tutelara 0.U.G.
nr. 109/2011
3. Elaborarea si Autoritatea Conform prevederilor
publicarea publici art. 5 alin.(3) din
proiectului tutelara H.G. nr. 722/2016
componentei initiale
a planului de
selectie
4. Definitivarea Comisia de Conform prevederilor
componentei selectie art. 14 lit.b) din
integrale a planului H.G. nr. 722/2016
de selectie
5
Publicarea Cu cel putin 30 de zile Autoritatea Conform prevederilor art. 29
anuntului de selectie inainte de data limita publica alin. (7) din O.U.G. 109/2011
pentru depunerea tutelara
candidaturilor
6.
Depunerea in termen de 30 de zile de Candidatii Depunerea
candidaturilor | la publicarea anuntului de dosarului de inscriere
selectie
7. Evaluarea
candidaturilor in 2 zile lucritoare de la data | Comisia de
raport cu minimum limitd de depunere a selectie Conform art. 42 din Anexa 1

de criterii
Intocmire lista
LUNGA cu
candidatii inscrisi
conform anuntului

dosarelor

la HG nr.722/2016




8. Publicare scrisoare Comisia de Potrivit art. 42 si art. 43 din
de asteptari 2 zile lucratoare de la selectie Anexa 1 la HG nr.722/2016
Solicitare de evaluare
clarificiri
privitoare la
candidatura _
0. Conform art. 44 din HG
intocmire LISTA 2 zile lucratoare de la Comisia nr.722/2016
SCURTA si selectia dosarelor de selectie Adrese de instintare pentru
comunicarea candidatii aflati in lista scurta,
rezultatelor ciitre pentru depunerea declaratiilor
candidati B de intentie B
10. Depunerea maxim 15 zile lucriitoare Candidatii Conform prevederilor art. 44
declaratiei de de la comunicarea/afigarea aflati alin. (2) din Anexa 1 la HG
intentie de citre listei scurte in lista scurta nr. 722/2016
candidatii ramasi in
lista scurta
Analiza si
elaborarea
matricelor
candidatilor
11. 2 zile lucratoare de la Conform prevederilor art. 44
Sustinerea expirarea termenului de Comisia de alin. (5) din Anexa 1 la HG
interviului depunere a declaratiei de selectie nr. 722/2016
intentie
1i2% Finalizarea 2 zile lucritoare de la Comisia de Proces-verbal al Comisiei de
punctajelor in urma organizarea interviului selectie selectie
interviului
13. 3 zile lucrétoare de la
intocmirea finalizarea punctajelor Conform prevederilor art.44
Raportul final Comisia de alin. 7 din H.G. 722/2016
pentru numirile selectie
finale
14. Transmiterea 1 zi lucratoare de la Comisia de
Raportului final intocmirea raportului final selectie Conform prevederilor art.44
citre Autoritatea alin. 9 din H.G. 722/2016
Publica Tutelara
15. Aprobarea Sedinta Consiliului Local a Consiliul Hotarare a Consiliului Local a
Raportului final municipiului Sighisoara Local a municipiului Sighisoara
citre Autoritatea municipiului
Publica Tutelara Sighisoara

NOTA: Datele trecute in prezenta sectiune sunt orientative, ele urmand a fi definitivate la
data aprobdrii Planului de selectie — componenta INTEGRALA.

. . . y . : g Al
Intocmit : Consilier Guvernantd Corporativa — Diaconitd Viorel-Claudiu &
Exemplare: 2 R



Formular 1

CERERE DE INSCRIERE
SubsemnNatul/SUDSEIMIMALA. ... ....veveeiiieeeeirieiei et ee s reeeeeeeessee s e eserereeeeeees avand C.N.P.
.............................. , domiciliat/domiciliatd in ............ceceevuernnce, Steveiiinisenieneinienens, ML, jud

Mentionez ca la data depunerii, dosarul de inscriere are ................ file si contine
urmatoarele documente:
Nr.crt. Documente Da | Nu
1. Cerere de inscriere
2 Copia actului de identitate
3. Copia diplomei de licenti sau echivalenti
4. Copia diplomei de studii ( alta decit licen{)
5. Declaratie pe propria raspundere mentiondnd dacd detine sau nu statutul de
»independent" in sensul Art.138" din Legea nr.31/1990; (conform modelului
L publicat pe site); -
6. Declaratie pe proprie rispundere prin care aplicantul va confirma ci nu a fost
inifiatd si nici nu se afld in desfdsurare proceduri de naturd penald impotriva sa,
pentru infractiuni economice (conform modelului publicat pe site);
7. Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie (conform modelului
publicat pe site)
8. Cazier judiciar :
9. Cazier fiscal -
10. | Declaratie de consimtimant prin care candidatul este de acord cu utilizarea |
datelor sale in scopul procesului de recrutare si selectie (conform modelului
publicat pe site).
11, | Curriculum vitae, potrivit modelului comun european
Copia carnetului de munca, sau adeverinta care atesta vechimea in o
12. | specialitatea studiilor
Adeverinta medicala
13. _ S
Nr. de telefon cugmsmmamissimsien Data .....c.ccoovvrennn 2022

Semnitura




Formular 2

DECLARATIE PRIVIND STATUTUL DE INDEPENDENT CONFORM ART. 13872 alin . 2

DIN LEGEA 31/1990 PRIVIND SOCIETATILE

Subsemnatul/a .....cccoeeeereeeeririene, , domiciliat/4 in
,posesoralC.l.seria_____ nr.____
eliberata de la data de
avand CNP in calitate de candidat/a pentru pozitia de membru
in Consiliul de Administratie la Societatea Comerciala declar

pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru
pozitia de membru in Consiliul de Administratie |a Societatea
§i a sanctiunilor prevdzute de art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

DETIN / NU DETIN statutul de independent asa cum este acesta descris in art. 13872 alin. 2
din legea 31/1990 privind societétile;

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea publicd tutelar, are dreptul de a solicita, in scopul verificrii si confirmarii
declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu prevederile legale.

Data completarii, Nume si prenume Semnatura,




Formular 3

DECLARATIE

PRIVIND APARTENENTA LA CONSILIILE DE ADMINISTRATIE

SUBSEMNALUL ...t et e bbb sr s e srae b saen , domiciliat in

vrrerrerre e, [105€80F al Cl, seria ...
Nr. v eliberat de ........ la data de ............ avand CNP ......ceevvniviiiieeeeeen. , In calitate de candidat
pentru pozitia de Membru Tn Consiliul de Administratie al ..o veieeenene s cunoscand
dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie
radspundere ca fac parte din consilii de administratie si/sau membru in consiliul de
supraveghere in societdti comerciale sau intreprinderi publice al ciror sediu se afl3 pe teritoriul
Romaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare /
selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea.........co.ocevosrerreevrevenas

Data.............. Nume, prenume

Semndtura



Formular 4

DECLARATIE
PRIVIND PROCEDURA PENALA

Subsemnatul/a , avand CNP
. domiciliat/a in , Str.
nr. , bl. , SC. , ap. , posesor al/a C.L., seria ___ nr.___,
eliberat/a de la data de ,telefon , e-mail:

ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea
............................. » cunoscénd dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere ci nu a fost initiati si nici nu este in
desfagurare nicio proceduri de naturi penali impotriva mea.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la
Societatea. wiasaseamiawivais

: Semnitura ............



Formular 5

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/Subsemnata,_ __,CNP -
. declar pe propria raspundere ci imi dau acordul cu privire la

utilizarea §i prelucrarea datelor mele personale in vederea verificirii informatiilor furnizate in
cadrul procedurii de selectie si recrutare pentru ocuparea functiei de administrator (membru in
Consiliul de Administratie) al Societatii .........cvvveririieeneenenienennn. , iar aceste date
corespund realitétii.

Am luat la cunostinti ca datele cuprinse in acest formular vor fi tratate confidential, in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date transpusa prin Legea nr. 129/2018.

Data........ /2022 Semnatura ........oceevennn..



